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Entgeltordnung
fur die Jugendmusikschule Dreisamtal e.V.

vom 1. April 2022

§ 1 Entgelte

Die Jugendmusikschule Dreisamtal e.V. erhebt Jahresentgelte fiir die Teilnahme am Unterricht, aufgeteilt in
monatliche Raten nach der in der als Anlage beigefiigten Entgelttabelle. Ein Anspruch auf Aufnahme in den
Unterricht besteht nicht.

Die Gebiihren der Tarifzone 1 gelten fir Schilerinnen, die mit Hauptwohnsitz in einer der Tragergemeinden
der Jugendmusikschule Dreisamtal e.V. (Kirchzarten, Stegen, St. Peter, St. Margen, Oberried, Buchenbach)
gemeldet sind. Die Gebiihren der Tarifzone 2 gelten fir Schilerlnnen mit Hauptwohnsitz in einer anderen
Gemeinde. Die Tarife mit dem Zusatz Tasten gelten flir Unterricht auf Tasteninstrumente mit Ausnahme
Akkordeon

Fir die zeitlich begrenzte Uberlassung und Benutzung von Musikinstrumenten in Verbindung mit dem
Unterricht werden ebenfalls entsprechend Entgelte gemaR § 4 dieser Ordnung erhoben.

Die Hohe der Jahresentgelte ergibt sich aus der anliegenden Entgelttabelle, die in der jeweils geltenden
Fassung Bestandteil dieser Ordnung ist. Eine Anderung ist nur zum nachstfolgenden Entgeltzeitraum méglich.
Zu Projekten und Kursen kénnen auch Teilnehmerbeitrage aullerhalb dieser Ordnung erhoben werden.
Gebiihrenpflichtiger Probemonat: Der erste Monat des Unterrichts ist ein geblhrenpflichtiger Probemonat.
Innerhalb dieses Probenmonats haben die Schilerlnnen Anspruch auf 3 Unterrichtsstunden. Von der
SchiilerIn zu verantwortende Unterrichtsausfille gelten als gehaltene Stunde. Erweist sich der gewahlte
Unterricht fir den Schiiler als ungeeignet, kann nach dem ersten Unterrichtsmonat mit Zustimmung der
Schulleitung der Unterrichtsvertrag gekiindigt werden bzw. auf ein anderes Fach umgemeldet werden. Die
Kindigung bzw. Ummeldung muss schriftlich bis zum Ende des ersten Unterrichtsmonates erfolgen.

§ 2 Entgeltpflicht

Entgeltschuldner ist die/ der Schiilerin der Musikschule bzw. sein(e) gesetzlicher Vertreterln.

Die Entgeltpflicht entsteht mit Vertragsschluss und Zuteilung zum Unterricht. Entsprechendes gilt fir
Unterrichtsvertrdage per Online.

Die Entgelte werden fallig mit der Entgeltvereinbarung zu den in der Entgeltvereinbarung genannten
Falligkeitsterminen. Wird nicht bei Falligkeit gezahlt, konnen Mahnentgelte verlangt werden.

Verandert sich wahrend des Schuljahres die Teilnehmendenzahl beim Gruppenunterricht, so dass die
Entgelthdhe berlhrt wird und kann die urspriingliche Anzahl von Schiilerinnen nicht gewahrleistet werden, so
ist ab Beginn des nachsten Unterrichtsabschnittes das Entgelt zu zahlen, das sich aus der tatsachlichen
Teilnehmendenzahl ergibt.
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§ 3 Beendigung des Unterrichtsverhaltnisses

Abmeldungen sind grundsatzlich nur zum Ende des Schulhalbjahres (31. Marz bzw. 30. September) moglich.
Sie mussen der Musikschule spatestens 4 Wochen vorher schriftlich zugehen. Die Entgeltpflicht entfallt zum
Beendigungsdatum.

Das kostenfreie Ergdnzungsfach Blaserklasse (nicht der Instrumentalunterricht im Rahmen der Blaserklasse)
endet nach Ablauf von zwei Schuljahren der allgemeinbildenden Schule zum 31. Juli ohne dass es einer
Abmeldung bedarf.

Ummeldungen auf ein anderes Instrument bzw. einen anderen Kurs erfolgen mit dem Ummeldeformular
schriftlich an das Biiro der Jugendmusikschule Dreisamtal e.V. Nach Riicksprache mit den Lehrkraften kann sie
in der Regel zum Quartalsende eingerichtet werden. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der beteiligten
Lehrkrafte und der Schulleitung.

Besteht ein Zahlungsriickstand von mehr als sechs Wochen und war eine danach erfolgte Mahnung innerhalb
von zwei Wochen erfolglos, so endet das Unterrichtsverhaltnis zum Ende des Unterrichtsabschnittes.

Andert sich das Entgelt gem3R § 2 Absatz 4, so kann zum Ende des Unterrichtsabschnittes der
Unterrichtsvertrag vorzeitig gekiindigt werden.

Wahrend des Schuljahres kann die/ der Schilerin/die Erziehungsberechtigten nur aus wichtigem Grund
(Wegzug, nachweislich schwerwiegende Erkrankung) den Unterrichtsvertrag kiindigen. Diese Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Schulleitung, Die Entgeltpflicht entfallt mit dem Ende des auf die Wirksamkeit der
Kindigung folgenden Monats.

Bei VerstoRen gegen die Schulordnung/Benutzungsordnung oder aus sonstigen zwingenden Griinden kann
die Musikschule nach Riicksprache mit der/ dem Schilerin bzw. den gesetzlichen Vertretern das
Unterrichtsverhadltnis unterbrechen oder vorzeitig beenden. Die Entgeltpflicht entfdllt zum Ende des
Unterrichtsabschnittes.

§ 4 Uberlassungs- und Nutzungsentgelte

Auf Antrag konnen Schilerlnnen der Musikschule im Rahmen des jeweiligen Instrumentenbestandes
Musikinstrumente gegen Entgelte {iberlassen werden. Ein Anspruch auf Uberlassung von Musikinstrumenten
besteht nicht. Uberlassung an Dritte ist ausgeschlossen.

Die Uberlassungsdauer erfolgt grundsatzlich fiir die Dauer des Unterrichtsverhiltnisses. Spatestens mit
Beendigung des Unterrichtsverhaltnisses ist das liberlassene Instrument zuriickzugeben. Wird ein Instrument
vor Ablauf eines Unterrichtsabschnittes zuriickgegeben, reduziert sich das Entgelt entsprechend.

Wird das Instrument nach Ende der Uberlassungsdauer nicht zuriickgegeben, ist die/ der Schiilerin bzw. ihre/
seine Erziehungsberechtigten entsprechend § 546 und § 546a BGB verpflichtet, eine Entschadigung in Hohe
des vereinbarten Entgeltes zu zahlen. Die Geltendmachung eines weiteren Schadens ist nicht ausgeschlossen.
Beschadigung und Verlust sind unverziiglich anzuzeigen. Fiir diesen Fall ist Schadensersatz nach den
Haftungsregelungen des Birgerlichen Gesetzbuchs zu leisten. Dies gilt auch fir eine vertragswidrige
Uberlassung an Dritte.
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§ 5 EntgeltermaRigungen / Zuschiisse

GeschwisterermdBigung: Fiir Geschwister ohne eigenes Einkommen, die gleichzeitig an der Musikschule
entgeltpflichtigen Unterricht erhalten und im gleichen Haushalt, wird eine Entgeltermafigung auf den
Grundfach-/ Elementarbereich und den Instrumental-/ Vokalunterricht gewahrt, und zwar

1. beizwei Geschwistern 10 %

2. beidrei Geschwistern 25 %

3. abvier Geschwistern 50 %

Eine GeschwisterermaRigung wird nicht gewahrt fiir Projekte/ Workshops, sowie die Uberlassungs- und
Nutzungsentgelte. Die ErmaRigung erhdlt das jeweils jlingere Kind. Die GeschwisterermafSigung wird ohne
Antrag gewahrt.

MehrfacherermaBigung: Eine Mehrfachbelegung liegt vor, wenn ein(e) Schilerln zwei oder mehr
Instrumentalfacher oder Gesang gemal Schulordnung belegt. Fir Mehrfacherbelegungen wird eine
ErmaRigung auf die Unterrichtsentgelte jedes weiteren Faches von 10% gewdhrt. Die MehrfachermaRigung
wird ohne Antrag gewahrt.

SozialermaRigung: Zur Vermeidung sozialer Harten kdnnen GeblhrenermaRigungen auf Antrag gewahrt
werden. Voraussetzung ist der Nachweis liber den Erhalt der Leistungen fiir Bildung und Teilhabe, die Sie
beim Landratsamt oder Jobcenter beantragen kdénnen. Bei Vorliegen dieses Nachweises gewahren wir eine
SozialermaRigung in Hohe von 33% der Unterrichtsgebihren nur fiir ein Instrumentalfach oder Gesang a 30
Minuten. Bei Wegfall der Voraussetzungen fir den Erhalt des Bildungspakets entfdllt auch die
SozialermaRigung der JMS Dreisamtal. Uber die Gewédhrung der SozialermiRigung entscheidet die
Schulleitung.

Erwachsene, die vor Beginn des Unterrichtsabschnittes nachweisen, dass sie schwerbehindert,
Auszubildende, Zivil- oder Wehrdienstleistende, Kindergeldberechtigte, Schiiler oder Studenten sind, haben
nur das fur Jugendliche mafigebliche Entgelt zu entrichten.

MusikvereinsermaBigung: Bei Schiilerinnen und Schiilern, die in einem Dreisamtdler Musikverein oder in
einem Musikverein, der Mitglied in der Jugendmusikschule Dreisamtal e. V. ist, spielen und dort Mitglied
sind, wird eine GeblhrenermaRigung fur den Instrumentalunterricht um 10% gewahrt. Voraussetzung fir die
MusikvereinsermaRigung ist der Nachweis der Mitgliedschaft auf dem Formblatt ,,ErmaRigungen”. Lassen Sie
den Verein im entsprechenden Feld abstempeln und unterschreiben.

§ 6 Entgelterstattung

Eine Entgelterstattung wird nur auf schriftlichen Antrag gewdhrt, wenn aus Griinden, die im
Verantwortungsbereich der Musikschule liegen, 37 Unterrichtswochen im Jahr unterschritten wurden.

Bei einem von der Musikschule zu verantwortenden Unterrichtsausfall von mehr als drei Unterrichtsstunden
wird das Entgelt auf Antrag ab der vierten Stunde anteilig zuriickerstattet.

Die Musikschule ist berechtigt, ausgefallene Unterrichtsstunden nachzugeben. Ein Anspruch darauf besteht
nicht.
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§ 7 Entgeltbefreiung

(1) Das Entgelt fir instrumentalen oder vokalen Unterricht schlielt das Entgelt fiir die weitere Belegung eines
oder mehrerer Erganzungsfacher als weitere Unterrichtsstunde mit ein.

(2) Die Schiiler sind nach Aufnahme in die Studienvorbereitende Ausbildung zusatzlich von dem
Unterrichtsentgelt flr die zweite instrumentale oder vokale Unterrichtsstunde im Hauptfach oder / und fur
das instrumentale Nebenfach befreit.

§ 8 Stundung und Niederschlagung von Entgelten

Stundung und Niederschlagung von Entgelten bleiben einer Entscheidung des Vorstands vorbehalten.

§ 9 Inkrafttreten

Vorstehende Entgeltordnung hat der Vorstand / die Mitgliederversammlung der Jugendmusikschule Dreisamtal
e.V. in seiner Sitzung am 16. Marz 2022 beschlossen. Sie gilt mit Wirkung ab 1, April 2022 und ersetzt die
Entgeltordnung vom 1. April 2019

Kirchzarten, den

Gez. Bgm. Rudolf Schuler, 1. Vorsitzender der Jugendmusikschule Dreisamtal e.V.

Seite 4



